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Taustast

Informaatikadpetaja pdhipraktika ja juhendamine alates 2018
muutunud

Kvalifitseeritud informaatikadpetajate puudus (praktika)koolides

Praktikabaaside valimine keeruline

lgal aastal informaatikadpetaja pdhipraktikal enam kui 15 Ulidpilast



Kursuse eesmark on

...Saada teadmised ja oskused tagasisidestamise tehnikatest ning voimalustest
toetada informaatikadpetajaks dppiva Ulidpilase oskusi analttsida oma t66d.

Kasitletavad teemad:

e Ulidpilase praktika. Praktikajuhendaja rollid ja Glesanded. Juhendamise
meetodid

Tunnivaatlus

Tagasiside andmine ja vastuvotmine

Juhendajate koost66

Tagasiside moju



Teemad ja paevakava
Kuupaev ja ajavahemik
28.01.2022

Asukoht:Tartu Delta maja ruum 2020

Zoomi link:
https://ut-ee.zoom.us/j/961319234887?pwd=Y3p1N3dMeU1Jbm5NeUSoMUFuMWxpdz09

Meeting ID: 961 3192 3488
Passcode: koolitus

Kellaaeg Teema Lektor

11.45-13.15 Sissejuhatus. Juhendamise Reelika Suviste
meetodid.

13.15-14.15 |6una

14.15-15.45 Tundide vaatlus. Reelika Suviste

15.45-16.15 kohvipaus

16.15-17.45 Tagasiside andmine ja Piret Luik
vastuvotmine.




Teemad ja paevakava

Kuupéev ja ajavahemik
29.01.2022 Tartu Delta maja ruum 2020

Zoomi link:

https://ut-ee.zoom.us/j/98018834717 ?2pwd=SFpHMmZzS004RIZLYK9ZTURTVEdFQTO09
Meeting ID: 980 1883 4717

Passcode: koolitus

Kellaaeg Teema Lektor

9.00 -10.30 Tagasiside andmine ja Reelika Suviste
vastuvotmine.

10.30-11.00 kohvipaus

11.00-12.30 Juhendajate koostoo Piret Luik

12.30 - 13.15 I16una

13.15-14.45 Tagasiside moju. Reelika Suviste ja Piret
Luik




Juhendamise meetodid
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Uliopilase praktika

Informaatikadpetaja pohipraktikat saab sooritada alates 3. semestrist.
PShipraktika valtel tuleb vaadelda vahemalt 4 informaatikatundi (4 x 45 min).
Ulidpilasel on vaja ise anda vahemalt 8 tundi (8 x 45 min).

PShipraktika labimise alguses seab Ulidpilane enda jaoks praktika eesmargi,
mille sdnastab ning vajadusel korrigeerib pohipraktika valtel.

Seatud eesmargist sdltub edasine juhendamise metoodika.



Praktikajuhendajate rollid ja ulesanded

Koolipoolne juhendaja
Koolivaline juhendaja (Ulikoolipoolne juhendaja)
Aine Oppejoud

Praktika Idpuseminari [abiviija



Sinu juhendamise kogemus

Palun motle iseendast [ahtuvalt Uhele enda juhendatud praktikale voi
praktikandi peale ning sellele konkreetsele juhendamise kogemusele.

Pane kirja, kuidas ja kas Sa jaid selle juhendamisega rahule ning mida hiljem
tagasi moeldes oleksid teinud teistmoodi.

Milline juhendaja Sa olid?

Aega on 5 min.



Juhendamisviisid ja meetodid

Juhendamisviiside valik sdltub

kooli/klasside eriparadest

Oppeainest

praktika eesmargist

praktikandi ja juhendaja individuaalsetest teadmistest, omadustest ja
kogemusest

Juhendajate arusaamad dppimisest, dpetamisest ja Oppimise toetamisest
suunavad juhendamismeetodite valikut



Juhendamisviisid ja meetodid

Uldistatult vbib praktikas dpetamise meetodid jagada kolmeks:




Juhendamisviisid ja meetodid

Arengu toetamise eesmargil rakendatakse

e arutelu,
e diskussioon,
e eneserefleksiooni toetamine ja tagasiside

Sooritusvoime arendamisel

e jalgitakse Gppija sooritusi ja kaitumist;
e antakse tagasisidet.



Juhendamisviisid ja meetodid

Tegevusoskuste kujundamisel

e ndidatakse praktikandile tegevuse sooritamine ette;

e jalgitakse praktikandi sooritusi ja korrigeeritakse nii enda kui tema
tegevust;

e antakse tagasiside soorituse kohta.



Soovitused juhendamiseks

e Plua praktikanti paremini tundma dppida, see aitab leida sobiva
juhendamisviisi ja meetodid.

e Maaratle praktikandi dpivoime ja dpivalmidus.

Lase praktikandil 6ppetundi vbimalusel korrata (mdne teise klassiga), et

kujuneks oskus.

Anna konstruktiivset tagasisidet.

Ara unusta, et praktikant on &ppija rollis.

Usalda, aga kontrolli.

Suhtle ja arutle praktikandiga toimunu ule.

Ole ise eeskujuks.

(Dammer, M.D., et al.,2018; Rhoads, K., Radu, I., & Weber, K., 2011; Russell, M. L., & Russell, J. A., 2011)
e
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Tundide vaatlus
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Miks vaadeldakse tunde?

Tunni vaatlusel voib olla mitmeid eesmarke

e tulevase Opetaja professionaalse arengu toetamine ja dpetaja
ndustamine;

e tegevOpetaja professionaalse arengu toetamine;
e hinnangu andmine Opetaja (kutse)tegevusele jne (HTM, 2013).



Rollid tunnivaatluses

Opetaja, keda vaadeldakse
Ulidpilane, kes vaatleb tundi
Opetaja, kes vaatleb Ulidpilast

Ulidpilane, keda vaadeldakse

Eesmark, juhised ja ettevalmistus koolist, suhtlemine!



Keda voi mida vaadeldakse?

Enamasti vaadeldakse dpetajat, kuid lisaks dpetajale vOib vaadelda mitmeid teisi
aspekte:

Uhe dpilase tegevust tunni jooksul;

fuusilise keskkonna mdju dpitegevusele;

Opetaja ja dpilase panust tundi;

erinevate toovormide osakaalu;

kasutatavaid dppevahendeid,;

missuguseid viise ja vOtteid dpetaja kasutab uue aineosa selgitamisel ja kui

tdhusad need on;

e kas kdik dppijad on tundi kaasatud voi esitatakse klsimusi ja lastakse vastata
ainult aktiivsematel dpilastel;

e kuidas Opetaja tegeleb HEV dpilastega.

Sarnaselt vaatleb dpetaja hiljem praktikandi tundi ...



Tunnivaatluse 3 etappi

e tunni-eelne etapp;
e vaatlus;
e tunnijargne etapp.



Paaristoo

Jagan teid paarideks.

Arutage paarilisega ja kirjutage valja mdned pidepunktid selle kohta, mis
toimub vOi peaks toimuma enne tunni vaatlemist/ vaatlemisele minemist.

Aega 10 min.

Arutame



Enne vaatlust

® Lepitakse kokku aeg ja koht.

e \Vaadeldav tutvustab oma tundi (nt e-kirja teel). Milline on dpetatav tund,
selle maht ning koht dppekavas?

® Kes on opilased (kui see on vajalik)?

e Millised on tunni eesmargid?

e Kas tegu on uue teema/Gppeaine osaga voi on tegemist eelmise tunni
jatkamisega?

e Mida Opetaja soovib, et vaadeldakse? (NB! Viimane on oluline: ei ole
voimalik vaadelda koike!).

e \Vaatleja roll: oluline on enne kokku leppida, kas vaatleja on passiivne
osaleja (,tapeet”), osaliselt kaasatud dppetegevusse voi taielikult osaline.




Tunnivaatluse kaardistamise erinevad voimalused

Tunnivaatluse blanketi kasutamise erinevad naited (HTM, 2013, |k 37-45):

materiaalsete tingimuste loomine;
tunni eesmargid ja nende taitmine;
tunni kaik ja nende ulesehitus;
Opilase-Opetaja interaktsioon;

tunnis toimuvad tegevused;

Opetaja ja Opilaste tegevuste vordlus;
ajJajaotuse otstarbekus;

mis aitab voi takistab Opilasel 6ppida?

Oppetunni Iabiviimise metoodika ja 6ppetunni analliiis
https://www.hm.ee/sites/default/files/oppetunni_labiviimise _metoodika.pdf
e



Parast vaatlust



