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Meenutame eilsest

Juhendaja roll
Tdhus tagasiside
Minakesksus
Tagasiside andmine

Tagasiside vastuvotmine

Alati ei ole antav tagasiside vdi saadav tagasiside tdhus ega ka konstruktiivne



Individuaalne too

Maotle Uhele juhtumile, kus Sa pidid andma voi said ise negatiivset tagasiside
oppetunnile vdi kogesid seda kdrvaltvaatajana.

Pane kirja see tund/juhtum ning emotsioonid, mis Sul tekkisid seda tagasiside
andes/vastu vottes/nahes.

Aega on 5 min



Paaristoo

Maotle Uhele juhtumile, kus Sa pidid andma voi said ise negatiivset tagasiside
oppetunnile vdi kogesid seda kdrvaltvaatajana.

Arutage, kuidas tulla toime emotsioonidega, mis tekkisid seda tagasiside
andes/vastu vottes/nahes?

Mida soovitate teistele?
Aega on 7 min

Jagagem, arutagem.



Kuidas tulla toime negatiivse tagasisidega?

Ara ignoreeri negatiivset tagasisidet.
Analtusi, kas hinnang anti tegevusele voi minu isikule.
vajadusel kaasa kedagi, keda Sa usaldad
Loe ja uuri, aruta kolleegiga/kaasoppijaga, kuidas midagi dOpetada.
Reflekteeri ning vajadusel koolita end.

Aruta kolleegiga ja/v0di juhendajaga, sh ise juhendajana aruta ulikooli
juhendajaga.



Kui konflikt on valtimatu

Konflikti lahendamine

Probleemi
tunnistamine ja omaks
votmine
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Probleemi .
A — Lahenduste otsimine
analtdsimine

Lahenduste elluviimine
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Suhtlemine ja koostoo

Tulemusliku koosto6 pdhieelduseks on
osaliste omavaheline suhtlemine enne praktika algust,
praktika ajal ning

parast praktikat, sealhulgas osalejate Ulesannete ja ootuste
maaratlemine.



Suhtlemine ja koostoo

Tulemusliku koostoo pohiprintsiibid:

e aktiivne osalus;
tahelepanelikkus ja mdistva kuulamise p&himote;

Uksteise usaldamine;
aja ratsionaalne kasutamine;

eriarvamuste vaartustamine, putdlus leida eriarvamuste Uhisosa;
argumenteerimine, mitte oma isikliku arvamuse jouga labisurumine;
uute ideede esitamine;

konstruktiivne kriitika: arvustatakse seisukohta, mitte inimesi;
tagasihoidlike liikmete motiveerimine;
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