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Paaristoo

Jagan teid paarideks ning uks saab praktikandi rolli, teine juhendaja rolli.

Vaatame koos videot Uhest tunnist. Lahtuge video vaatamisel oma rollist!
https://www.youtube.com/watch?v=09UsSSgndzo

NUUd on aeg, kus parast tundi juhendaja annab tagasisidet ning praktikant
vOtab vastu tagasisidet. Aega 15 min


https://www.youtube.com/watch?v=O9UsSSgndzo

Kuulame, mis teil juhtus

Juhendajad, kuidas puudsite tagasisidet anda?
Praktikandid, kuidas tagasiside vastu votsite?
Juhendajad, mis muutis tagasiside andmise lintsaks / keeruliseks?

Praktikandid, mis muutis tagasiside vastuvotmise lintsaks / keeruliseks?



Juhendajad, mis rollis olite?

Informeerija
Opetaja
Rollimudel
NoOustaja
Hindaja

MOtteergutaja

(Portelance, Gervais, Boisvert & David, 2012)



Tohus tagasiside...

... on sisendi andmise viis, mis voib olla
positiivne (nt kompliment),
negatiivne (naditeks parandusmeede) voi
neutraalne (nditeks uldine tahelepanek),

kuid see peab olema vastuvotjale alati kasulik.

Selge sdnastus, mdistetud ja vastu vdetud!




Minakesksus tagasisides

“Ma panin tahele, et ....", “Ma markasin ....”
“Ma tundsin ...”

“Mulle tundus, et ..."

“Minule oleks vaja olnud ...."

“Mina oleksin ..."”

Moista ka, et meetodid, mis sobivad Sulle, ei pruugi sobida praktikandile!



Tagasiside andmine

Motle eesmargile, miks annad tagasisidet.
Esmalt kusi!
Anna tagasisidet, milleks on praktikant valmis.

Keskendu tegevusele, mitte isikule,

Too valja, milline oli/vdib olla tegevuse moju.

Drawing ‘Significado’ (CC BY-NC 4.0

Ole konkreetne. Licence)

Sinu kehakeel, haaletoon jms mitteverbaalsed vihjed raagivad ka.

Kaalu, millal ja millist tagasisidet anda.




Sekkumine?

Millal ei saa oodata tagasisideni, vaid peab ise sekkuma?
Otsusta moju ulatuse ja tagajarje alusel!
Sekkumine kui tagasiside on meeldejaavam kui viivitusega.

Oht, et praktikanti ajab selline sekkumine veel enam segadusse - voiks kokku
leppida signaalid.

Enne tundi oelda, et ma voin sekkuda.

(Blanchard, 2019)



Tagasiside vastuvotmine

Kuula tagasisidet, ara katkesta.

Ole avatud.

PUUa madista tagasisidet ja selle tagamaad.
Vota aega - ei pea kohe reageerima.

Tagasisidele vastamine vajab refleksiooni!

Tagasisidest Oppimiseks on vaja soovi areneda. Drawing Significado’ (CC BY-NC 4.0

Licence)

Vota omaks vead ja liigu edasi!

Ole tanulik tagasiside eest!
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